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TITULO L.- Denominacidn, Objeto, Ambito y Domicilio

Articulo 1°.- Denominacion

Los familiares de personas con enfermedad mental de Totana al amparo
de lo dispuesto en la vigente Ley de Asociaciones 1/ 2.002, del 22 de marzo,
reguladora del derecho de Asociacion han acordado constituirse en Asociacion
sin fin de lucro por tiempo indefinido, denominada “ASOCIACION DE
FAMILIARES Y PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL DE TOTANA Y
ALEDO (AFEMTOY", cuyo régimen y funcionamiento se acomoda a lo dispuesto
en la citada Ley.

Reunidos los socios en Asamblea General el 14 de Septiembre de 2020,
se aprueba por unanimidad el cambio de nombre a Asociacion Salud Mental Bajo
Guadalentin, AFEMTO.

La Asociacion se reserva la titularidad de su denominaciéon y acrénimo,
pudiendo ceder su uso a las organizaciones y entidades integradas en la misma.

Articulo 2°- Régimen juridico

La Asociacion se regira por los presentes Estatutos, por las Normas de
Régimen Interior redactadas por su Junta Directiva y aprobadas por la Asamblea
General, por los Acuerdos adoptados por ésta, asi como por los Estatutos y
Neormas aprobados validamente por las organizaciones o entidades en las que
se integre como miembro.

lgualmente se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion y normativa complementaria, asi como las
que con este fin en el futuro les sustituyan”.

En lo no previsto en ellos se atendera a lo dispuesto en la legislacion
vigente, la Constitucién Espariola, el Codigo Civil, la Ley Organica 3/2018 de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, que adapta
la legislacion espariola al Reglamento General de Proteccion de Datos de la
Unién Europea; la Ley 19/2013, de 19 de diciembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Buen Gobiemno y cuanto le sca de aplicacién conforme
a lo previsto en su articulo tercero; la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, de 13 de diciembre de 2006, en particular, los
principios informantes de la misma contenidos en su articulo tercero.
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Articulo 3°.- Personalidad

La Asociacion tiene personalidad juridica propia, independientemente de
sus Socios, conforme a fa Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
derecho de asociacion y al resto del ordenamienta juridico, y, en consecuencia,
goza de plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones.

Articulo 4°.- Ambito territorial

La Actividad de la Asociacion se extiende a todo el area del Bajo
Guadalentin, dando servicio mas concretamente en los municipios de Totana,
Aledo, Alhama de Murcia, Librilla, Mazarrén y Puerto de Mazarrén.

La Asociacion podra igualmente realizar actuaciones fuera de su ambito
territorial natural, bien directamente o bien por su condicién de miembro de otras
entidades regionales, nacionales o internacionales, debido a los niveles de
colaboracién y coordinacién con aquellas, en el cumplimiento de sus fines
sociales.

La actividad esta sujeta a lo dispuesto en el Art. 32.1 b de Ia Ley Organica
1/2002 de 22 de marzo, de modo que no esta restringida exclusivamente a
beneficiar a los Socios, sino abierta a cualquier otro posible beneficiario que
retna las condiciones y caracteres exigidos por la indole de sus propios fines.

Articulo 5°.- Domicilio

El domicilio de la Asociacién Salud Mental Bajo Guadalentin, AFEMTO,
es C/ San Bartolomé, s/n, 30.892 de Librilla {Murcia), donde Ia Asociacion,
ademas de su sede, tiene un Servicio de Centro de Dia que ofrece una atencién
integral durante el periodo diurno a las personas en situacion de dependencia
por Enfermedad Mental con el objeto de mejorar o mantener el mejor nivel
posible de autonomia personal y apoyar a las familias o cuidadores.

El establecimiento y modificacién del domicilio fiscal de la Asociacién se
realizara en adelante por acuerdo de la Junta Directiva de la Asociacion
Federacién teniendo que ser posteriormente Ia Asamblea General debidamente

informada.

La Asociacién tiene libertad para abrir centros y/o delegaciones en
cualquier punto del ambito territorial segtin necesidades.
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Articulo 6°.- Duracién

La duracién de la Asociacién serd indefinida, salvo causa legal, pudiendo
ingresar en ella nuevos miembros o causar baja los antiguos sin necesidad de

nueva constitucion.

Articulo 7°.- Fines

La Asociacion tiene como objeto la adopcion de todas las medidas que
contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las personas con problemas de
salud mental y la de sus Familiares, y tiene especificamente los siguientes fines:

1. Apoyar, promover y coordinar las demandas y propuestas de las
personas con problemas de salud mental, reivindicar el pleno disfrute de
sus derechos y favorecer su calidad de vida, no solo de ellas, sino
también de sus familias y personas allegadas, ante instituciones,
organizaciones publicas y privadas con competencias e incidencia en
materia de derechos civiles, socio culturales y econdmicos, asi como los
de derechos de cuarta generacion (acceso a las nuevas tecnologias).

2. Informar, asesorar y apoyar a las personas con problemas de salud
Q\ mental (independientemente de su edad: infantl, juvenil, adulta o
mayores), a sus familias o a cualquier otra persona interesada en temas

relacionados con la enfermedad mental y la salud mental.

3. Proporcionar un especial soporte a las personas con problemas de salud
mental victimas de violencia de género © en instituciones

penitenciarias.

4. Exigir la adecuada atencion en los dmbitos sanitario, social, del empleo,
i de la educacién o de la justicia y cualesquiera otros que afecten a la vida
- de las personas con problemas de salud mental, situando siempre a fa
— | persona en el centro de la intervencion, que debera estar enfocada a la
= recuperacion de su proyecto vital, su autonomia e integracion social y
laboral, exigiendo la implantacion del modelo comunitario en la atencion
a las personas con problemas de salud mental.

5. Potenciar el marco social donde se evolucione, avance y consolide el
proceso de empoderamiento personal de las personas con problemas
de salud mental.

6. Trabajar para lograr la formacion laboral y ja integracion socio-laboral
de las personas con cualquier tipo de discapacidad, a través de cualquier
modalidad de integracion laboral adecuada al colectivo: centro especial
de empleo, empleo protegido, entorno ordinario, auto-empleo y cualquier
otra via que pueda desarrollarse.
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7. Promover la creacién de servicios residenciales adecuados a las
distintas necesidades que puedan tener las personas con problemas de
salud mental para el cumplimiento de sus objetivos de vida, ya sean
residencias, pisos tutelados, pisos supervisados, pisos compartidos o
cualquier ofra solucién.

8. Apoyar, promover y coordinar actuaciones de prevencién dirigidas a
toda la sociedad en los a&mbitos sanitario, social, de empleo, de educacién
0 de la justicia y cualesquiera ofros que afecten a la salud mental y
bienestar de todas las personas con problemas de salud mental.

8. Promover la sensibilizacién de la sociedad para la eliminacion del
estigma social, enfocdndose hacia la realidad de las personas con
problemas de salud mental y sus familias sobre la base de la experiencia
y el conocimiento directo, real y efectivo, tanto de la ciudadania como de
los recursos que actian como apoyos de las mismas y frente a las
diferencias, discriminaciones y desigualdades a las que se enfrentan,

; especialmente en los ambitos sanitario, educativo, servicios sociales,
“ medios de comunicacién, policial y judicial, penitenciario, ejecutivo y

| legislativo, laboral y familiar.

g’f 10. Exigir y contribuir a Ia potenciacion de la innovacién en materia de salud
/FQ\ mental de las personas y de la sociedad en general para su prevencién y
< N i?x mejora.

2.4

11.Reivindicar la equiparacién de la salud mental con el resto de los

servicios sanitarios, es decir, que los servicios de salud mental sean
publicos, gratuitos y en coordinacion con los servicios sociales, exigiendo
- un tratamiento psiquiatrico orientado hacia la familia y la comunidad, y no
v hacia el individuo aislado,

12.Representar al colectivo de las personas con problemas de salud mental
y a sus familiares ante los diferentes érganos gubemamentales, y otras
instancias publicas y privadas, en relacién con su propia y especifica
problematica.

13.Fomentar la participacién de las personas con problemas de salud
mental en la Asociacion y favorecer su participacion en los Organos de
Gobierno promoviendo la paridad en los mismos.

14.Formar parte del movimiento asociativo de la salud mental a través de
nuestra federacién, nuestra confederacién o grupos como el Comité Pro
Salud Mental en Primera Persona. Asi mismo, participar en el movimiento
asociativo de la discapacidad, promoviendo la solidaridad y el
intercambio de informacion, experiencias y buenas practicas.

Fatatintne Aa Is BonninciAn
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.Proclamar y hacer nuestros los valores de altruismo, la accién solidaria y
el voluntariado como parte integrante e imenunciable de nuestros fines,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
voluntariado, fomentando el voluntariado interno por personas ajenas a
ia Asociacion, y un voluntariado externo de los miembros de la Asociacion
en otras organizaciones.

.Exponer y proyectar las politicas en materia de accesibilidad universal,

disefio para todos, disminucidn y supresién de barreras invisibles
(prejuicios sociales) y su impacto sobre la ciudadania.

-Colaborar con la Sociedad facilitando el cumplimiento de trabajos en
beneficic de la Comunidad o la realizacion de practicas curriculares y

extra-curriculares

Articulo 8°.- Misién, Vision, Valores y Objetivos estratégicos

La Asociacién se define bajo los siguientes parametros:

Mision:  Acompahar en la mejora de la calidad de vida de las personas

Vision:

con problemas de salud mental y a sus familias, informando a la
Sociedad sobre la salud mental y promoviendo la erradicacién
del estigma social.

Que las personas con problemas de salud mental tengan un plan
de vida, un hogar, un trabajo, un futuro mejor junto a su familia

La Asociacion hace propios los valores y principios recogidos en la

Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
de 2006 (Preambulo y principios del art.3) y define sus valores como:

~

Autodeterminacion: La Asociacion promueve la capacidad de las
personas para decidir sobre su vida, promoviendo la maxima autonomia
y capacidad propia individual.

Democracia: En [a Asociacion, la toma de decisiones se produce
mediante el diglogo y el consenso, como estrategia previa a Ia votacién.

Eficiencia: La Asociacion realiza un uso racional de sus medios para el
cumplimiento de sus objetivos.

Justicia: La Asociacién defiende los derechos de las personas con
problemas de salud mental y sus familias exigiendo las condiciones
adecuadas para el ejercicio pleno de sus derechos, reconociendo de

Certnbidnn An ln Accmicalde
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forma explicita, necesidades y expectativas diferentes, siempre desde el
respeto y la defensa de la individualidad.

Liderazgo: La Asociacion asume ser portavoz y representante de sus
miembros, lo que supone lograr canales de participacién, comunicacion y
acercamiento con el resto de la Sociedad.

Participacién: La Asociacion promueve la colaboracion de todos sus
grupos de interés (personas con problemas de salud mental, familiares,
amigos, voluntarios, profesionales, otros miembros del movimiento de la
discapacidad y del tercer sector, etc.) para el cumplimiento de su misién
y visibn, promoviendo acciones y actitudes que garanticen Ila
participacion.

Solidaridad: La Asociacion entiende la solidaridad como emanacion
natural del trabajo en comun y la promociona entre sus grupos de interés.
Impulsa el apoyo y aprendizaje mutuos. Para ello pone a disposicion su
informacién, su conocimiento, sus formas de hacer y sus logros, de
manera que puedan ser Utiles y provechosos para personas y entidades
del tercer sector. Asimismo, fomenta la solidaridad promoviendo y
promocionando el voluntariado social.

Transparencia: la Asociacion asegura una informacidn completa y veraz
en todos los aspectos relacionados con sus actuaciones internas y
externas, dotandose de manera permanente de un sistema de gestion de
calidad, en el que se contemplen las adecuadas auditorias internas y

externas.

Lineas estratégicas y Objetivos Estratégicos:

Vida asociativa:

a. Establecer y velar por el cumplimiento de los principios y
compromisos éticos y de funcionamiento en nuestra Asociacién para
continuar generando confianza a todos nuestros grupos de interés.

b. Formacidon continuada en salud mental para las personas con
enfermedad mental, sus familiares, los profesionales y el
voluntariado.

Gestion y servicios

a. Proporcionar servicios, talleres, actividades, etc. de calidad a las
personas con problemas de salud mental y a sus familias

b. Generar y compartir dentro del movimiento asociativo las mejores
practicas en la gestion de entidades y la atencion de las personas
con problemas de salud mental y sus familias.

c. Apoyo a los socios que lo necesiten en la reclamacion del disfrute
de sus derechos.
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Innovacién

a. Desarmollar una cultura de innovacion que permita fa introduccion
permanente de nuevas ideas que generen valor evidente vy
transferible a las personas con problemas de salud mental y les
permita un mejor desarrollo personal.

b. Dotar del conocimiento y las herramientas necesarias a las
entidades para su adaptacion y evolucion a los cambios y retos
sociales futuros.

Incidencia politica y social en la reivindicacién y defensa de los derechos
humanos:

a. Reforzar el trabajo de reivindicaciéon de un modelo de intervencion
ajustable a las distintas necesidades personales.

b. Seguimiento sistematico de la actividad normativa y politica.

c. Establecer y gestionar alianzas estratégicas con entidades clave
para el fortalecimiento del trabajo de la Asociacion.

d. Favorecer la prevencion de la enfermedad mental en nuestra
sociedad y eliminar el estigma.

Sostenibilidad econdmica; Busqueda de nuevas formas de financiacién.
Integracion laboral: luchar por la integracion laboral que permitan trabajar
a las personas con problemas de salud mental.

a. Generacién de un centro especial de empleo que pueda dar trabajo
a cualquier persona con discapacidad de la localidad

b. Generacién de empleo protegido en las empresas de la zona.

Soluciones residenciales: Proporcionar los recursos necesarios para que
las personas con problemas de salud mental tengan una vivienda
adecuada a sus necesidades.

<. .. ' Articulo 8°.- Medios

Para conseguir el cumplimiento de sus objetivos, la Asociacion podra

U0 utilizar los siguientes medios:

a) Generar los servicios, actividades, eventos, estudios, etc. que se

consideren necesarios para la normalizacion de Ia vida de las personas
con discapacidad, y mas especificamente de las personas con problemas
de salud mental, su integracién socio-laboral, el disfrute del ocio, etc.

Promover y utilizar los medios licitos de publicidad, formacion y difusién
para dar a conocer la salud mental y las actividades que se realicen
relacionadas con ella.

Desplegar una politica y actividad de alianzas y convenios de
colaboracion, prevencién y promocion de la salud mental con entidades
con las que se compartan fines y valores.
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Colaborar con entidades y organismos publicos dedicados a fines
similares o que puedan facilitar la realizacion de los fines de la Asociacion.

Mantener relaciones con las autoridades locales, provinciales, nacionales
e internacionales que considere necesario para el aseguramiento del
disfrute de los derechos de las personas con problemas de salud mental.

Hacer de la calidad y de Ia excelencia en la gestion y la direccién de todas
sus actividades, el mecanismo imprescindible para un buen gobierno.

Adoptar un paquete de bienvenida de las personas voluntarias que
dispondra tedo lo relativo a la posicion juridica, derechos y deberes, vias
y canales de participacion de las mismas en la entidad.

Establecer con universidades, centros de estudios, centros de insercion
social, etc. convenios que permitan la realizacion proyectos y trabajos.

Valerse de cualquier otro medio licito que sirva para la consecucion de
sus fines.
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TITULO Il.- De la composicidén de la Asociacion, sus miembros,
y los deberes y derechos de los mismos

Articulo 10°.- Composicién

La Asociacién tendra caracter abierto, pudiendo integrarse en la misma
cuantas personas lo soliciten.

Articulo 11°.-Clases de miembros de la Asociacion

Se establecen las siguientes clases de miembros:

%\\ SOCIOS NUMERARIOS: Seran considerados Socios Numerarios todas
aquellas personas fisicas mayores de edad, o juridicas, que lo soliciten
por escrito, acepten estos Estatutos y el Régimen Interno de Ia Asociacion
y sean aceptados por la Junta Directiva.

L os Socios Numerarios forman parte de la Asamblea General con voz y
voto y pueden formar parte de la Junta Directiva.

‘ Existe un tipo especial de Socios Numerarios que son los Familiares de
N contacto de la persona con problemas de salud mental. Tendran todos los
deberes y derechos que los demas socios numerarios, excepto que no
pagan cuota, y no tienen derecho al voto en la Asamblea.

Mﬁ\i\ Las personas socias numerarias, incapacitadas judicialmente, segin lo
dispuesto en la sentencia correspondiente, podran tener derecho a voz y
voto y podran formar parte de la Junta Directiva.

Las entidades juridicas socias delegaran su representacién en una
persona fisica que sera la representante ejecutiva en la Asociacién. La
entidad juridica puede decidir el cambio de su representante cuando lo

considere.

Sin perjuicio de ello, podran crearse secciones especificas integradas por
menores de edad que cuenten con consentimiento documental de sus
representantes legales y que no podrian desempefiar cargos directivos ni
ejercer derecho al voto.



f

{il

——"—

asoclacion
%’a SALUD MENTAL
- Ban quadalentin

"AFEMTO

SOCIOS COLABORADORES: Las personas fisicas o juridicas que
colaboren econémica o profesionaimente de forma continuada o puntual
al mantenimiento de la Asociacion. Este tipo de Socios no podran
desempefiar cargos directivos ni ejercer derecho al voto. Los socios
colaboradores no forman parte de la Asamblea General.

SOCIOS HONORIFICOS: Aquellas personas fisicas o juridicas que por su

labor a favor de la Salud Mental sean merecedoras, a juicio de la
Asamblea General, de tal distincién.
La peticion del nombramiento puede ser realizada por cualquier miembro
de la Junta Directiva, previa la instruccion de expediente. El acuerdo sera
adoptado con el quorum de los dos tercios del nimero que componen la
Junta y sera ratificado en Asamblea también por dos tercios de la misma.
Posteriormente se procedera a comunicar al interesado el nombramiento,
mediante traslado literal del mismo.

Este tipo de Socios no podrén desempefiar cargos directivos, ni ejercer
derecho al voto, no obstante, podran llevar la representacién de la
Asociacion en actos.

Sin perjuicio de la existencia de las anteriores figuras, y sin que sean
considerados Socios de la Asociacion, puede haber personas o entidades que
efectiien aportaciones economicas o en especie, voluntariamente, sin quedar
sujetos a ninguna cuota fija ni disciplina en general, los cuales seran
considerados COLABORADORES.

Articulo 12°.- Ingresos y Bajas

El ingreso en la Asociacién como socio de la misma sera voluntario.

En el caso de que el Socio numerarios sea una persona con problemas
de enfermedad mental, un solo miembro de su familia (o de su entorno) puede
ser también socio de la Asociacidn con caracteristicas especiales, como son que
no pagara cuota y no tendra derecho al voto en las Asambleas generales

Si un segundo familiar quisiera hacerse socio, pasaria a abonar la cuota
habitual y tendria su voto en las Asambleas.

La baja sera voluntaria o forzosa, y en este ulitimo caso, podra ser por
causa legal o estatutaria.

Toda causa de expulsion serd aprobada por fa Junta Directiva en dos
tercios de sus miembros y ha de constar debidamente acreditada en el
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correspondiente expediente, que no podré ser resuelto sin audiencia del
interesado.

Articulo 13°.- Procedimiento de Admision

La aprobacién de la admisidn de nuevos miembros numerarics en la
Asociacion corresponde a la Junta Directiva mediante la solicitud de los mismos

a la Asociacion.

Las personas fisicas o juridicas interesadas en ser Socios Numerarios,
deberan rellenar en todos sus términos la documentacion que le proporciona la
Asociacion. En ella aceptara de forma explicita la aceptacion de los Estatutos y
del Reglamento de Régimen Interno.

El escrito de solicitud, que sera facilitado por la Asociacion, iniciara el
expediente de ingreso, que tramitara la Secretaria, y en el que quedaran
reflejados todas las actuaciones a que dé motivo.

En el caso de que el acuerdo final de la Junta Directiva sea favorable, se
concedera al interesado un plazo para que satisfaga la cuota de entrada,
inscribiéndose entonces su ingresc en el "Libro de Socios” y abriéndosele la
correspondiente ficha.

En el supuesto de que el acuerdo sea denegatorio, se le comunicara por
escrito motivado y si lo desea, podré ser escuchado por la Junta Directiva en su
préxima reunion, en la que se volvera a revisar su caso. Si por parte de la Junta
Directiva se le volviera a denegar la admision, ya no cabria recurso aiguno.

Articulo 14°.- Condiciones de Admision

A. Solicitud de admisién por escrito firmada por la persona fisica o juridica;
en el primer caso personalmente y en el segundo por su representante
legal.

B. En el caso de personas incapacitadas judicialmente, la solicitud debe ser
acompariada por la firma de su representante legal.

C. En el caso de Usuarios de los servicios, copia de los informes médicos
gue demuestren su diagnostico y cualquier otra documentacion
existente. Esta informacion serd entregada a los profesionales
responsables y sera tratada con total seguridad segun la normativa de
proteccion de datos vigente.
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Articulo 15°.- Derechos de los Socios Numerarios

Los derechos de los Socios Numerarios se adquieren desde la fecha en
que la Junta Directiva acuerda su admisién, y desaparecen a partir del momento
en que reglamentariamente se pierde la cualidad de socio, ya por propia
voluntad, ya como consecuencia de la instruccién de un expediente de
separacion o ya por causa forzosa.

Todos los derechos de los socios son personales y deben ejercitarse por
ellos mismos, a excepcion de la ausencia con la posibilidad de delegacion del
voto en algin miembro de la Junta Directiva.

Tados los Socios Numerarnios tienen derecho a:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

Participar en las actividades de la Asociacion.

Formar parte de la Asamblea General.

Elegir y ser elegido miembro de la Junta Directiva.

Ser informados acerca de la composicion de los o6rganos de
gobierno y representacion de la Asociacion, de su estado de
cuentas y del desarrollo de su actividad.

Recibir el apoyo de la Asociacién en aquellas necesidades
relacionadas con su Salud Mental.

Exponer a la Junta Directiva las iniciativas, sugerencias y quejas
que estime pertinentes en orden del cumplimiento de los fines de
la Asociacion.

Ejercer el derecho a voto y presentar sus opiniones en las
Asambleas Generales.

Su informacion e imagen seran respetadas y protegidas en su
derecho a la intimidad y a la propia imagen, de modo que cuantos
datos figuren en los archivos sociales se consideraran privados vy,
salvo permiso escrito de la persona, no seran difundidos ni hechos
publicos en ocasion alguna y de acuerdo con las leyes vigentes en
la materia.

Ser oidos con caracler previc a la adopcidn de medidas
disciplinarias contra ellos y a ser informados de los hechos que den
lugar a tales medidas.

Impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacion que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.
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Articulo 16°.- Deberes de los Socios Numerarios

Todos los socios numerarios tendran las mismas obligaciones para con la
Asociacion, sin que en ello influya su antigitedad, a excepcion de quienes ocupen
cargos en los érganos de gobierno, que tendran, ademas los deberes inherentes
a sus respectivos cargos.

Seran deberes de los Socios:

A. Compartir los fines de la Asociacion y colaborar para la consecucion
de los mismos con los profesionales y voluntarios o con personas
externas a la Asociacidn que puedan ayudar, promoviendo su
cumplimiento.

B. Acatar y cumplir cuanto se dispone en los presentes Estatutos y los
acuerdos legalmente adoptados por los érganos de gobiemo y
representacion de la Asociacion dentro de su competencia.

C. Contribuir econémicamente al sostenimiento de la Asociacion con el
pago de las cuotas que se acuerde en Asamblea General y con otras
ayudas econdmicas y en especie que sus posibilidades le permitan.

D. Cooperar en las actividades sociales definidas para servir a los fines
de la Asociacion

La Asociacion podra realizar actividades para garantizar el cumplimiento de
estos deberes y deberes.

Articulo 17°.- Pérdida de la condicién de miembro de la Asociacion

Ademas de las que, en su caso, prevea la legislacion vigente, la condicién
de miembro de la Asociacion se perdera por alguna de las siguientes causas:

A) Baja voluntaria manifestada por escrito y dirigida a la Presidencia de la
Asociacion.

B) Baja forzosa por acuerdo motivado de la Junta Directiva, en los supuestos
de:

1. Incumplimiento probado de lo prevenido en estos Estatutos, en
especial de los deberes reflejados en el Articulo 16, o reiteradas
excusas en la aceptacion de las obligaciones que se acuerden por
los 6rganos de gobiemo de la Asociacion.

2. Algin motivo grave a juicio de la Junta Directiva como:

- Alterar reiteradamente el buen funcionamiento de las reuniones,
érganos de gobiemno o gestién de la Asociacion.

- Realizar agresiones fisicas, verbales o escritas a cualquier
socio, profesional o representante de la Asociacion.
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- Dar una imagen negativa de la Asociacion ante la
Administracion, otros organismos publicos o privados e incluso
internamente.

- Cuando deliberadamente el socio impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.

- Cuando la conducta del socio en el seno de la Asociacion pueda
ser considerada como reprobable, a juicio de la Junta Directiva.

- Cuando deje de abonar la cuota mensual legalmente
establecida.

3. Cuando medie muerte del Socio.
4. Baja legal, cuando asi lo estime o decida la autoridad legal o
judicial.

En el caso de gue un socio incuira en las circunstancias aludidas en el
parrafo anterior, la Presidencia podra ordenar que se inicie el oportuno
expediente a la Junta Directiva, pasando asi la Junta Directiva a nombrar un
Responsable de la instruccién y una Secretaria y dando audiencia al interesado
y presentando sus conclusiones a la Junta Directiva.

En este dltimo caso, la Junta Directiva, previa comprobacion de los
hechos, pasara al interesado un escrito en el que se le pondra de manifiesto los
cargos gue se le imputen, a los que podré contestar alegando lo que estime
oportuno en el plazo de quince dias, transcurridos los cuales, en todo caso, se
resolvera por la referida Junta, la cual acordara lo que proceda con el quorum
de los dos tercios de los componentes de la misma, notificando de nuevo por

escrito al interesado la resolucion final.

La relacion de posibles faltas y las sanciones aplicables se establecen en
el Reglamento de Régimen Interno.
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TITULO Ill.- De los Organos de Gobierno, de Administracion y
Asesoramiento

Articulo 18°.- Enumeracién de Organos

La Asociacién se regird por el sistema de autogobierno y el principio de
representacion a través de los siguientes érganos de gobiemno y administracion:

Asamblea General
Junta Directiva
Comision Permanente.
Presidencia

0 g o

Se fomentara la presencia de personas con problemas de salud mental
como miembros de los Organos de Gobierno.

Se buscara la paridad enfre mujeres y hombres en los 6rgancs de
gobierno de la Asociacion.

Articulo 19°.- Caracter y composicion de la Asamblea General

La Asamblea General es el maximo 6rgano de gobierno de la Asociacién
y sus decisiones vincularan a todos los miembros de la misma.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y serdn de obligado
cumplimiento para todos los socios.

Las personas que ostenten el cargo de la Presidencia y de la Secretaria
& General de la Asociacion lo ejerceran igualmente en las reuniones de Asamblea
—=  General.

Articulo 20°.- Participacién en la Asamblea

Podran asistir a la Asamblea General con voz y voto las personas que se
hallen en el ejercicio de los derechos de socio numerario.

Podran asistir con voz, pero sin voto aquellas personas socios
colaboradores, socios honorificos © no miembros que sean invitados y
autorizados previamente por la Junta Directiva de la Asociacion.

Podra utilizarse la presencia virtual por videoconferencia, plataforma o
aplicacién tecnoldgica que permita la comunicacion instantanea, siendo
necesaria previa solicitud escrita a la Secretaria con la suficiente antelacion para
poder establecer dicha comunicacién.
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Articulo 21°.- Representacion en la Asamblea

En el caso de que un Socio no pueda asistir a la Asamblea, puede delegar
por escrito su voto a otro miembro de la Asociacién, el cuél le representara en

esa Asamblea.

El computo de votos en las sesiones de la Asamblea General podré
hacerse a la vista, a través de cualquier signo externo o mediante el sistema de
votacion secreta, con papeleta, cuando asi lo disponga la Junta Directiva o lo
reclame el 30% de los Socios Numerarios.

Articulo 22°.- Funciones de la Asamblea General

Las funciones de la Asamblea Generzal seran:

a) Elegir a la persona que ostente ia Presidencia y ratificar a los
: miembros de su Junta Directiva.
W\ b) Aprobar la modificacion de Estatutos.
A\ c) Aprobar la memoria de gestion del afio anterior.
f d) Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos del nuevo afio, asi
como el cierre econdmico del afio anterior.

e) Aprobar el plan anual de actuacion de la Asociacién.

f) Adoptar resolucién sobre los asuntos que figuren en el orden del
dia de la convocatoria de la Asamblea o que se susciten, con la
aceptacion de la mayoria simple, durante la misma.

g) Ratificar las cuotas de entrada y anuales, ordinarias o

p extraordinarias, que deben abonar los distintos miembros.

h) Aprobar cualquier nueva actividad que implique un cambio
importante en la actividad de la Asociacion o tenga un alto impacto

&N econdémico.

i) Tener conocimiento de las subvenciones solicitadas y/o recibidas y

Sk ol las posibles cesiones de datos que se hayan debido de las mismas.

J) Aprobar el nombramiento de Socios Honorificos.

k) Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que proponga la Junta
Directiva.

I} Acordar la disolucién de la Asociacion.

De las sesiones que celebre la Asamblea General, la persona responsable
de la Secretaria General levantara la correspondiente acta. En tales actas se
dejara constancia de lo ocurrido, asi como de cuantas indicaciones ordene |a
Presidencia de la Asamblea. Las Actas seran firmadas por Secretaria General,
con el V° B° de Presidencia y se registraran.
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Articulo 23°.- Clases de Asamblea

Las Asambleas Generales son de dos tipos:

1°.- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Se reunira como minimo una
vez al afio en el primer semestre del mismo.

A esta Asamblea le corresponde:

a} La eleccién de la persona que ostente la Presidencia y ratificacion
de los miembros de su Junta Directiva.

b) La ratificacién del cierre econémico y la memoria del afio anterior y
el presupuesto y Plan de Accion del nuevo afio.

¢} Otros asuntos que por su importancia asi sea decidido por la propia
Asamblea o previamente por la Junta Directiva o, al menos, dos
tercios de los socios numerarios.

2°- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. Se celebraran
Asambleas Generales Extraordinarias siempre que lo acuerde la Junta Directiva
o a peticion de al menos dos tercios de los socios numerarios, expresando el
motivo o motivos que lo fundamenten.

La Asamblea sera extraordinaria para tratar sobre:

a) Modificacion de Estatutos.

b) Disolucion de la Asociacion.

st ) ¢) Compra o enajenacion de bienes inmuebles.

d) Asuntos urgentes o extraordinarios.

e) Otros asuntos que por su importancia previamente asi lo hayan

%«—u\'{ decidido la propia Asamblea (en dos tercios de los socios
numerarios) o la Junta Directiva.

Articulo 24°.- Convocatoria de Asamblea

Las Asambleas seran convocadas por la Presidencia. En la convocatoria
constara el Orden del dia acordado por la Junta Directiva, en el cual podra
incluirse los asuntos propuestos por escrito con antelacion por los distintos
Socios.

La convocatoria se comunicara por cualquier medio fisico o electrénico que
permita obtener un acuse de recibo.

Las convocatorias se haran en el siguiente plazo:
» Ordinarias, con 10 dias de antelacién,
» Extraordinarias, con al menos una semana de antelacion.
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Articulo 25°.- Régimen de acuerdos de la Asamblea General

Quedara constituida en primera convocatoria, cuando concurran a la
misma al menos la mitad de los Socios (0 representantes debidamente
autorizados) y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de
Socios asistentes. Entre la primera y segunda mediara, al menos, un cuarto de
hora.

Las personas que ostentan la Presidencia y la Secretaria General en la
Junta Directiva seran los titulares de esos mismos cargos en las Asambleas. Si
por cualquier circunstancia ellas no pudieran realizar la funcién, asumiran Ia
responsabilidad las personas en quien deleguen. La Presidencia abrira los
debates y la Secretaria General controlara la asistencia y los tiempos.

Todos los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, a excepcion de los
relativos a la modificacion de Estatutos, adquisicion o enajenacion de inmuebles
y disolucién de la Asociacion que requeriran la aprobacion por dos tercios de los
miembros numerarios asistentes o representados.

De toda Asamblea General se levantara Acta, que sera
correspondientemente firmada y archivada, y en ella se hara constar el niimero
de asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados. Sera redactada y
suscrita por la Secretaria con el Visto Bueno de la Presidencia.

Articulo 26°.- Composicidn y caricter de la Junta Directiva

La Junta Directiva es el drgano de Gobierno y representacion de la
Asociacién. Sus miembros son elegidos por la Asamblea General con el fin de
cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados en elia, teniendo poderes para
resolver, acordar y pactar todas las gestiones que estimen opertunas, dando
cuenta de ellas en la proxima Asamblea General.

Se fomentaréa que Socios con problemas de salud mental sean miembros
de la Junta Directiva.

Por su funcién los miembros de la Junta Directiva ostentaran los siguientes
cargos:
» Presidencia
~ Vicepresidencia
» Secretaria General
~ Tesoreria
» Vocales

El ejercicio de los cargos de Junta Directiva sera de caracter gratuito, sin

perjuicio de las indemnizaciones que les correspondan por los gastos en que
incurran en el ejercicio de su funcién,

Crbombs bm fe 1 A mmmlmatf o
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Los socios numerarios miembros de la Junta Directiva pueden ejercer la
representacion de la Asociacién ante todo tipo de organismos e instancias, tanto
de caracter publico como privado, por delegacion de la Presidencia de la

Asociacion.

En caso de producirse una vacante temporal en alguno de los cargos, se
convocara una reunion extraordinaria de la Junta Directiva y la persona que
ostente la Presidencia propondra, de entre los miembros de la misma una
persona sustituta, que debera ser aprobada por mayoria.

Articulo 27°.- Procedimiento para la eleccidn de la Junta Directiva

1°.- Nombramiento de la Presidencia.
Cualquier Socio Numerario puede presentar su candidatura a Ia

Presidencia.

Junto a su candidatura a la Presidencia, presentara la de su equipo para
formar la Junta Directiva.

La eleccion la realizara la Asamblea General, de entre las candidaturas
presentadas, por un periodo de tres afos.

2° _ Nombramiento de los demas cargos de la Junta Directiva.
Cualquier Socio Numerario puede presentarse a través de la Presidencia

para ser elegido como miembro de la Junta Directiva.

Las votaciones para cualquiera de los cargos de la Junta Directiva se
realizaran en Asamblea General Ordinaria

En caso de cese, dimision o fallecimiento de algin miembro de la Junta
Directiva, se solicitara un nuevo representante entre los Socios para ocupar el
puesto. Ante esta situacion la Junta Directiva, segun lo dispuesto en el parrafo
anterior, podra proceder a la redistribucion de los cargos existentes.

Cualquier cambio en los miembros de la Junta Directiva debe ser ratificado
en la siguiente Asamblea General.
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Articufo 28°.- Periodo de Actuacidn

El cargo de Presidencia puede optar a dos nuevas reelecciones por igual
periodo de tiempo (3 afios), limitando asi, el mandatoc de un misma Presidencia

a un periodo maximo de nueve aflos seguidos.

Los cargos que componen la Junta Directiva, elegidos por la Asamblea
General duraran un periodo de tres afios, pudiendo ser objeto de reeleccidn por
otros periodos sin limite de tiempo.

Con objeto de salvaguardar el conocimiento histérico de la Asociacion, en
ningdn caso podran cesar de la Junta Directiva, al mismo tiempo, las personas
que cubren las funciones de Presidencia, Vicepresidencia y Tesoreria.

La Presidencia podra llevar adelante el cese forzoso de algtin miembro de
la Junta Directiva por incumplimiento de los presentes estatutos.

Articulo 29°.- Funciones de la Junta Directiva

Corresponde a la Junta Directiva:

a) Ejecutar la politica de la Asociacién con arreglo a los acuerdos
adoptados por la Asamblea General.

b} Programar las actividades de la Asociacion.

c) Realizar el otorgamiento de poderes notariales a la Presidencia y/o
cualquier otra persona a la que sea necesario para la Gestidon de
los intereses de la Asociacion.

d) Proponer la creacion, y asegurar su correcto funcionamiento, de
existentes y nuevos servicios, comisiones y grupos de trabajo.

e) Aprobar la admisién de nuevos socios.

f) Delegar funciones en el ambito de su competencia a las comisiones
o0 personas que se determinen de interés para el cumplimiento de
sus fines.

g) Elaborar los Estatutos o proceder a su modificacién para la
aprobacion por parte de la Asamblea General, asi como la
elaboracion de Reglamentos o Circulares de Régimen Interno.

h) Aprobar el cambio de domicilio fiscal de la Asociacion.

i} Aprobacion de los Proyectos de Presupuestos anuales, Memoria
de Gestion y Cuentas Anuales de ingresos y gastos para su
elevacion a la Asamblea General.

j} Promover la auditorfa de cuentas si lo estimara conveniente.

k) Promover la obtencién de recursos y fondos necesarios para el
cumplimiento de sus fines.

I) Ser informada del cese de los empleados de la Asociacion.

m) Proponer personas y entidades que considere merecedoras de
ostentar la presidencia honorifica o la condicién de socia honorifica.
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n) En general, todas aquellas actividades y acuerdos que redunden
en beneficio de la Asociacion.

Articulo 30°.- Funcionamiento de la Junta Directiva

De forma ordinaria la Junta Directiva se reunird mensualmente. Lo hara
de modo extraordinario, siempre que lo decida la Presidencia o a peticion de al
menos un tercio de sus componentes.

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva es obligatoria.

Podra utilizarse la presencia por videoconferencia, plataforma o aplicacion
tecnolégicas que permita la comunicacion audiovisual instantanea, siendo
necesaria comunicacion escrita con la antelacion suficiente para establecer

dicha comunicacion.

Cuando la asistencia de algin miembro no sea posible, podra delegar en
otro miembro de la Junta Directiva, remitiendo por escrito las causas de la
ausencia y el nombre de la persona en quien se delega.

La convocatoria sera hecha por la Presidencia o persona en quien delegue
la Junta, con una antelacién minima de cinco dias naturales para la reunién
ordinaria. En el caso de reunién extraordinaria no existe la limitacién de tiempo,
si no que se entiende que es con caracter de urgencia.

La convocatoria se podra realizar a través de email, SMS, WhatsApp (o
cualquier otro medio que se considere oportuno y sea aprobado por la Junta
Directiva con anterioridad) y cada miembro de la Junta debera contestar por el
mismo medic comunicando si va a asistir 0 no a la misma. Si no puede asistir,
debe contestar porqué y en quién delega su voto. Asi mismo, en la contestacion
o mediante llamada telefénica podra enviar cualquier tema que desee incluir en
la agenda del dia.

Las decisiones de la Junta Directiva se toman por mayoria simple de
votos. Cada miembro tendra 1 voto. En caso de producirse algin empate en la
votacion dirimira el voto de calidad de Ia Presidencia.

El sistema de votacion sera a mano alzada, salvo que solicite votacion
secreta la mayoria simple de las personas representantes de las entidades
socias numerarias.

De las sesiones que celebre la Junta Directiva, la Secretaria levantara la
oportuna acta. En el acta figurarén necesariamente los siguientes extremos:
1. Lugar y fecha de celebracion.
2. Nombre y Apellidos de los asistentes, con expresion del cargo que
ostenten.
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3. Breve relacion de las deliberaciones.
4. Expresion clara y concreta de los acuerdos adoptados, haciendo

constar los votos en contra en su caso.

Las actas seran leidas en la sesion siguiente y, de merecer la aprobacion
de fa Junta, seran firmadas por fas personas que ostenten la Presidencia y la
Secretaria General. Las Actas se registraran en un soperte informatico y en
papel impreso debidamente firmado.

Si cualquiera de los miembros de la Junta Directiva cometiera una falta o
tuviera algun tipo de problema con otro Socio, el proceso sera similar al de
resolucion de problemas de cualquier socio, teniendo en cuenta que él no puede
instruir su propio proceso.

Articulo 31.- Funciones de la Presidencia

La Presidencia es miembro nato de la Junta Directiva, de la Comisidn
Permanente y de cualquier otra comisién que se determinen. Tiene voz y voto
en las reuniones de las que es miembro y, ademas, dispone del voto de calidad
en caso de empate.

Son funciones de la Presidencia:

a) Representar a la Asociacion ante autoridades u organismos
publicos y privados.

b) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y aquellos documentos
legales por los que la Asociacion se rija.

¢) Velar por la ejecucién de los acuerdos adoptados en la Asamblea
General, Junta Directiva y Comision Permanente.

d) Presidir las reuniones de la Asamblea General, Junta Directiva y
Comisién Permanente y autorizar con su firma las actas de dichas
reuniones.

e) Suscribir contratos, convenios o cualquier ofro tipo de documentos
en nombre de la Asociacién.

f) Ordenar pagos con cargo a los fondos de la Asociacion.

g) Ejercitar acciones y oponer excepciones ante los 6rganos de la
jurisdiccion  ordinaria 'y especial, aceptar subvenciones,
donaciones, legados y herencias y realizar cualquier otro acto
equivalente de interés para los fines de la Asociacion.

h) Contratacién y despido del personal laboral y/o mercantil de Ia
Asociacion.

i) Tomar las decisiones de funcionamiento diario sin perjuicio de
posterior informacion a los érganos de gobierno.

[} Delegar parte de sus funciones representativas, previo acuerdo de

la Junta Directiva, en las personas que al efecto proponga.
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Para la realizacion de sus funciones contara con la estructura técnica
de la Asociacion.

Articulo 32°.- Funciones de la Vicepresidencia

Es funcion de la Vicepresidencia apoyar a la presidencia colaborando con
ella en su labor directiva, siendo miembro nato de la Comision Permanente.

En los casos de ausencia, enfermedad o vacante de la presidencia, la
Vicepresidencia sustituird a la misma de modo provisional hasta su
reincorporacion o nueva eleccion.

Articulo 33°.- Funciones de la Secretaria General

Son funciones de la Secretaria General:

a) Moderar y redactar las actas de la Asamblea General, Junta
Directiva y Comision Permanente y expedir certificaciones de las
actas aludidas.
b) Tramitar la convocatoria de Asamblea General, Junta Directiva y
Comision Permanente, por indicacién de la Presidencia.
¢) Recibir y tramitar la documentacion de la Asociacion.
d) Mantener permanentemente actualizados los ficheros y censos.
e) Custodiar los libros, sellos y cualquier material que sea soporte de
informacién para esta entidad.
% f) Gestién y control de empleados.
£ T g) Es miembro nato de la Junta Directiva y de la Comision
< % Permanente.

-~ Para la realizacion de sus funciones contara con la estructura técnica de
' la Asociacién.

Articulo 34°.- Funciones de la Tesoreria

Son funciones de la Tesoreria:

a) Custodiar los fondos de la Asociacion.

b) Autorizar juntamente con otros miembros de la Junta Directiva, los
pagos.

¢) Llevar los libros correspondientes a las operaciones de tesoreria.

d) Emitir informes y proyectos sobre asuntos econbémicos o
financieros de la Asociacion.

e) Preparar las cuentas de liquidacion de Ios presupuestos y los
balances de situacion, asi como los proyectos de presupuestos
anuales.
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f) Es miembro nato de la Junta Directiva y de la Comision
Permanente.

Para la realizacion de sus funciones contara con la estructura técnica de
la Asociacion.

Articulo 35°.- Funciones de la Comisién Permanente

’

La Junta Directiva designara de entre sus miembros a un minimo de
cuatro representantes, para la Comision Permanente siendo ya miembros natos
la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria General y la Tesoreria, y
eligiendose los otros de entre el resto de miembros de la Junta Directiva. Su
periodo de mandato serd igual al de fa Junta que lo nombrd.

La Comisién Permanente tendra las mismas facultades ejecutivas que Ia
Junta Directiva, y resolvera temas que tengan caracter de urgencia.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos y en caso de
empate dirimira el voto de calidad de la presidencia.

La Comisidon Permanente debera reportar a la Junta Directiva de cualquier
decision tomada en la que ella no hubiera estado invclucrada.

Articulo 36°.- Servicios Técnicos. Comisiones y Equipos de Trabajo

SERVICIOS TECNICOS

Con el fin de conseguir la mayor eficacia de las funciones y objetivos de
la Asociacién, la Junta Directiva podrd establecer una estructura
administrativa y técnica adecuada atendida por profesionales que actuaran
con la necesaria autonomia dentro del marco de la politica de la Asociacion
y sus criterios basicos y con sujecién a las normmas emanadas de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

La forma de contrataciéon de los profesionales ird en funcion de las
necesidades y el presupuesto, pudiendo ir desde empleados de la misma
a tiempo parcial o completo hasta subcontratando servicios a empresas
externas.

Los empleados de la Asociacion tendran una evaluacion del desempefio
al aflo de manera obligatoria y preferiblemente tendran otra a mediados de
afio. Cualquier comentario o problema con respecto al trabajo, ira
canalizado a través del Director de la Asociacion en primer término v la
Secretaria General en segundo término como responsable de los
trabajadores.
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La gratuidad del ejercicio del cargo de los miembros de la Junta Directiva
o de los Voluntarios, no se extiende a las relaciones de tipo laboral o civil
que puedan establecerse con determinadas personas para la prestacion de
servicios profesionales o en condiciones de especial dedicacién.

COMISIONES Y EQUIPOS DE TRABAJO

En funcion de las necesidades de funcionamiento de la Asociacion, se
pueden formar Comisiones o Equipos de Trabajo para sacar adelante
proyectos especificos que necesiten una mayor dedicacion. Estas
Comisiones pueden estar formadas por Socios, miembros de la Junta
Directiva, Profesionales de la Asociacidn, Voluntarios y Colaboradores
ajenos a la misma. Los miembros de las mismas iran en funcién de las
necesidades del Proyecto.

TITULO IV.- Del régimen econdémico y financiero

Articulo 37°.- Recursos econémicos

La Asociacidn en el momento de su constitucién ha carecido de patrimonio
fundacional.

Los recursos patrimoniales de la Asociacion podran estar constituidos por:

~ Las aportaciones de los miembros colaboradores.

~ Los bienes propios muebles e inmuebles.

» Ingresos procedentes de los convenios, contrato o concierto con la
Administracion o entidades privadas y aprobados por Junta Directiva.

» Las subvenciones, donaciones, donativos, legados y herencias que se
hagan a favor de la misma

» Cualquier otra aportacion que obtenga para ser destinada al
cumplimiento de sus fines.

Articulo 38°.- Del Presupuesto

El Tesorero con las colaboraciones que precise, elaborara un presupuesto
de ingresos y gastos que seran presentados a la Junta Directiva quien, una vez
estudiado, lo ratificara en la Asamblea General.

Las compras necesarias para el funcicnamiento de la Asociacién, las
realizaran habitualmente los profesionales y han de ser supervisadas por el
Tesorero. En casos de urgencia pueden ser realizadas por algtin miembro de la
Junta Directiva (al que posteriormente se le reembolsara el importe).

Un profesionatl de la Ascciacion puede realizar compras o contratacion de
servicios:
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e ordinarias de hasta 200€ con la autorizacion del responsable de
compras.

» Entre 200 € y 500€ con la autorizacion del Director de la
Asociacion, previa autorizacién de la Presidencia, la Tesoreria o la
Secretaria General de la Asociacion.

= A partir de 500 € necesitara la autorizacién de la Comision
Permanente o la Junta Directiva al completo.

La Junta Directiva revisara mensualmente los gastos menores realizados.

Articulo 38°.- Del cierre del ejercicio

El cierre del ejercicio econdmico coincidira con el afno natural y debera ser
aprobado por la Asamblea General dentro de los 6 primeros meses del ario
siguiente.

Articulo 40°.- Posibilidad de establecer aportaciones extraordinarias

Silos fondos disponibles de la Asociacion, unidos a los ingresos ordinarios
previstos, se consideraran insuficientes para cubrir los gastos estimados en
relacién a un ejercicio econdmico 0 a un proyecto en particular, la Junta Directiva
puede proponer a la Asamblea General acordar el establecimiento de una cuota
extraordinaria.

Tal propuesta debera ser aprobada por mayoria de dos tercios de los
votos de los socios numerarios en Asamblea General.
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TITULQ V.- Modificacion de Estatutos

Articulo 41°.- Procedimiento de modificacion

Los presentes Estatutos sdlo podrén ser modificados o sustituidos en
vitud del acuerdo de la Asamblea General Exiraordinaria convocada
especificamente con tal objeto.

El acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria debera ser adoptado
por mayoria de dos tercios de los miembros numerarios de la Asociacion,
asistentes o representados.



] asociactdn
% SALUD MENTAL
Ba o Guadalantin

"AFEMTO

TITULO VI.- Disolucion y liquidacidon

Articulo 42°.- Disolucién

La Asociacion se disolverd por causas previstas en la Ley Organica
1/2002, de 22 de Marzo, requladora del derecho de asociacidn u otra disposicién
posterior de igual rango que la sustituya, en particular lo establecido en el Articulo
17 del citado texto legal.

Cuando la decisidon corresponda a la Asamblea General, el acuerdo de
ésta debera ser adoptado por mayoria de dos tercios de los votos de entidades
socias numerarias.

Articulo 43°.- Comision liguidadora

Cuando la disolucién de la Asociacién sea acordada por la Asamblea
General, la Junta Directiva se convertira en Comisién liquidadora y, por lo tanto,
procedera a la liquidacion del patrimonio de fa Asociacion. No obstante, la Junta
Directiva podra delegar esta funcién en tres 0 mas comisarios elegidos por la
misma entre los miembros activos de la Asociacion.

En el caso de que sea la autoridad judicial la que decida la disolucién de
la Asociacion, los integrantes de la Comisién liquidadora seran los que aquella
designe.

Durante el periodo de liquidacion los integrantes de la Comisién
liquidadora tendran las atribuciones designadas por el punto 3 del Articulo 18 de
la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del derecho de asociacion:
y legislacion complementaria.

Articulo 44°.- La Asamblea General en el periodo de liguidacion

La Asamblea General conservara durante el periodo de liquidacion, la
plenitud de poderes y facultades que tenia con anterioridad al acuerdo de
disolucién.

Articulo 45°.- Destino de los bienes resultantes

Concluida la liquidacién y una vez cumplidas las obligaciones sociales
correspondientes, la totalidad del patrimonio resultante se destinara por la
Comision Liquidadora a alguna de las entidades consideradas como entidades
beneficiarias del mecenazgo en el drea de la salud mental a los efectos de Ia Ley
49/2002 o a entidades pablicas de naturaleza no fundacional que persigan fines
de interés similar al de la Asociacién.
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CLAUSULA ADICIONAL

Para la solucion de aquelias cuestiones que impliquen la intervencién de
érganos jurisdiccionales, se establece la sumision expresa a los Tribunales de
Murcia, con renuncia a cualquier ofro fuero. Tal renuncia y consiguiente sumision
afecta a los aspirantes 2 miembros desde el momento que suscriben la peticién
de adhesion, que se entiende con sometimiento pleno a cuanto se prevé en estos

Estatutos.

DILIGENCIA para hacer constar que:

Estos nuevos estatutos han quedado redactados con la inclusién de las modificaciones
acordadas en la Asamblea General Extraordinaria de fecha 14 de Septiembre de 2020.

En Librilla, a 21 de Septiembre de 2020

;
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LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
D? Agueda Belchi Sanchez D* M? del Mar Martinez Sandoval

DILIGENCIA: Para hacer constar que los presentes Estatutos

Y quEdarT E] 0 08 fsotacknes de 2
Murcia expediente o0 virtud de m
ge fla Secretaria General de l2 Consejerfa de Presidencia
e fecha
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